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Semaine du 14 novembre :
Mobilisation contre la

“décentralisation”

Depuis plusieurs années, nous assistons ad'importantes
modifications dans le milieu universitaire. Cette année,
'UQAM a d'ailleurs entamé un «processus de réflexion»
surla décentralisation de ses ressources financieres. Ce
processus pourrait certainement mettre a mal la
démocratie ugamienne et centraliser davantage les
prises de décisions au sein de l'université en laissant
carte blanche aux doyennes et doyens des facultés sur la
maniére de dépenser les budgets mis aleurdisposition.

Plusieurs universités canadiennes etinternationales sont
passées par des processus semblables et les constats
sont alarmants. En effet, dans les établissements con-
cernés, on observe un sous-financement et méme la fer-
meture des facultés «moins payantes» qui s'avérent sou-
ventétre celles d'arts et de sciences humaines.

Al'Université de Montréal, un processus semblable a été
entamé et la consultation a été dénoncée par de
nombreuses organisations pour son mangque de
transparence. Les militant-e-s avaient l'impression que
les dés étaient pipés d'avance et que la consultation
servait plutét a améliorer 'acceptabilité du projet au sein
dela communauté. A 'UQAM, le méme constats'impose.
Une consultation de quelgues heures par syndicat et une
seule rencontre pour l'ensemble des associations
facultaires, ce n'est pas de la démocratie. Encore moins
lorsgue les personnes convoquées entendent parler de
la décentralisation pour la premiére fois.

Cet automne, montrons a l'administration que nous
sommes organisé-e-s et gue nous ne les laisserons pas
décider sansnous|'avenir de notre université!

Face a la décentralisation,
réclamons l'autogestion!

Calendrier syndical:

Septembre

*29: Assemblée générale (12h30/ Local A-2885)

« 28:Conseil syndical

Octobre

*3au7:Semainede prévention contrele

harcélementetla culture duviol
*6:Comité de mobilisation

* 12:Manifestationinterne

* 18:Assemblée générale

» 27 :Conseil syndical

Novembre

* 8:Comité mobilisation

* 10:Manifestationinterne
*14au18: Semaine del'autogestion

*23:Assemblée générale

Décembre

* 1¢":Conseil syndical



Face aux crises de 'UQAM :
quelle université voulons-nous?

Notre université est en crise constante. Dire cela reléve dé-
sormais du lieu commun tant les déboires de TUQAM font
constamment I'objet d’'une couverture médiatique. Si cette
derniére peut préterasourire,les problémes bien réels qui ai-
fligent 'UQAM s’y prétent beaucoup moins.

Une université qu’on démolit,

morceau par morceau

Coupures dans les bibliothégues et dans les services infor-
matiques, classes bondées et choix de cours qui fondent
comme neige au soleil : tout ceci ne peut gu’affecter les con-
ditions d'études. Ladministration n’est toutefois pas la seule
coupable puisque la succession des différents gouverne-
ments provinciaux y est aussipour beaucoup. Or, non seule-
ment elle choisit d’accepter les compressions et de ne pas
se battre pour un réinvestissement, mais elle travaille a em-
pirer une situation déja déplorable : hausse de salaire de 4%
pour les dirigeante-s, augmentation du nombre
d’étudiant-e-s par classe et mise sur pied d’'un projet de dé-
centralisation de fagcade ouun désinvestissement des facul-
tésjugées moinsrentables se prépare.

Une administration complaisante avec

les agresseurs

Chaque année, de trés nombreuses étudiantes sont vic-
times de harcélement ou d'agressions sexuelles a lTUQAM,
tant de la part de leurs collegues que de la part de salariés.
Lorsque des étudiantes s'organisent, 'administration
réagit... mais de maniére pour le moins désolante. Aprés la
dénonciation de professeurs agresseurs, elle tente
d’intimider des femmes sympathisantes. A la suite de
menaces de viols a I'encontre d'étudiantes, elle explique
qu’il ne s’agit que de simples blagues. Pour faire face a la
tourmente, l'administration embauche une consultante
chargée de la question du harcélement et des agressions...
pour finalement décider de ne pas renouveler son contrat
lorsqu’elle croit'attentiontournée ailleurs.

Un rectorat en plein délire autoritaire

Le rectorat de Robert Proulx ne se géne pas pour tenter
d’écraser toutes les formes d'opposition : centralisation de
sa mainmise par la réforme des structures des

instances décisionnelles, diminution du pouvoir des
professeur-e-s dans la gestion de leur département et
menaces d’expulsion pour plus d'une dizaine d'étudiant-e-s.
Ces dernieres avaient d’ailleurs réussi a faire prolonger de
plus d’un mois la gréve du Printemps 2015 qui était d'abord
orientée vers la lutte contre I'austérité. Une nouvelle vague
d’'expulsions s’estdéroulée pendant!'été 2016 ot un étudiant
est suspendu pendant une session alors qu’un autre est ex-
pulsé avie. Que nousréserve 'année quicommence?

Que faire?

Lidée n’est pas de vénérer 'image d'une UQAM passée et
parfaite qu'il faudrait retrouver : a plusieurs reprises pendant
son histoire, notre université fut I'objet de crises et a faillia sa
mission. En témoignent d'ailleurs les innombrables luttes
dontse sontsaisies les étudiant-e-s quinous ontprécédé-e-s
et qui ont laissé, imprégnées dans la culture politique de
'UQAM, les réflexes d'une implication démocratique etd'une
volonté féroce de ne pas accepterle mondetel qu'il est. Il est
toutefois possible d’établir plusieurs grandes orientations
afin de batir'UQAM quenous voulons:

-Lafindesrenvois politiques et réintégration des renvoyé-e-s et suspendu-e-s.

-Lafindes coupures et réinvestissements dansles services.

-Une politique etune approche sérieuses de sensibilisation surle harcélement et

les agressions sexuelles ainsi que des conséquences pour les agresseurs et

nonpaspourlesvictimes.

-Le démantélement des pouvoirs de 'administration et démocratie directe,

c'est-a-dire prise dedécisions collectives et égalitaires parles principales et prin-

cipaux intéressé-e-s a tous les niveaux (groupes-cours, départements, facultés

et UQAM entiere).
Sinous sommes capables de décider ensemble quelle uni-
versité nous voulons, nous pouvons changer 'UQAM pourle
mieux. Pour ce faire, iln'y a pas mille solutions il faut se parler,
s’organiser et comprendre ce qui nous unit sans pour autant
oublier nos différences. La semaine de l'autogestion quiaura
lieu du 14 au 18 novembre prochain constituera un moment
privilégié pours'organiseretagirence sens.lls’agirade pren-
dre enmain cette université quiestunlieu d’étude, de travail et
de vie, de réflechir ensemble a l'université que nous voulons
et a laguelle nous avons droit : 'TUQAM, par 'UQAM et pour
'UQAM. Surtout,ils'agit deretirerla prérogative décisionnelle
ala cligue de l'administration qui n’écoute plus rien de ce qui
se dit dans la communauté universitaire. Bref, a nous 'UQAM!



Le harcelement a PUQAM :
Luniversité ne semble pas pressée
de régler le probleme

Bien que 'UQAM s’époumone a dire dans la sphére pub-
ligue quele harcélement est une problématique sérieuse,
etqu’ellefaittout en son pouvoir pour réglerles comporte-
ments inadéquats, lorsque les représentant-e-s de
I'administration se retrouvent dans la sphére privée, elles
et ils ne laissent pas paraitre les mémes intentions. En
effet, depuis le début de la session d’'hiver 2016, 'TUQAM
semble “trainer dela patte” ence quiatraitalaquestionde
la lutte au harcelement sexuel.

Ala suite d'un long silence de |a part de 'TUQAM au suijet
du harcelement durant les premiers mois de 2016, d(
entre autres au réeaménagement des vice-rectorats, au
congé ainsi qu'au remplacement de la personne respon-
sable du bureau de prévention du harcélement (BPH),
I'UQAM choisit, en mars, de ne pas renouveler le contrat
de lintervenante au sein du BPH. Cette derniére avait
comme principale tdche d’accompagner et d'aider les
victimes de harcélement et d’agressions sexuelles. Ce
poste avait été mis en place ala suite de la crise entourant
les cas d'agressions sexuelles au sein de I'université.
Bien que cette situation ait été dénoncée par plusieurs
groupes au sein de 'UQAM, ainsi que dans une lettre
signée par 127 membres de la communauté ugamienne,
l'universite reste distante et floue quant a son choix de
réengager une intervenante ayant une analyse etune ap-
proche féministes. Ce poste serait, selon elle, “trop poli-
tique” et pas assez neutre augodt de l'administration.

Durantla session d'hiver 2016, le comité de révision de la
politique 16 a aussi eu droit a une étrange attention de la
part de 'UQAM. Aprés I'absence de représentant-e-s de
'administration lors de nos rencontres, le comité de révi-
sion a eu droit a la présence de plusieurs cadres de
I'UQAM pour se faire expliquer que, finalement, la poli-
tique 16 allait peut-étre simplementtomber al’'eau. Elles et
ils ont mentionné que l'idée d’un code de conduite leur
plaisait davantage et qu’elles et ils aimeraient qu'il
réunisse a la fois le sexisme (la politique 16) et le racisme
(la politique 28 sur les relations interethniques). Ce code
de conduite inclurait sGrement toutes les oppressions

dans un seul grand document. Ceci permettrait ainsi a
'UQAM de se laver les mains d'une réflexion en profond-
eur sur les inégalités au sein de l'institution en noyant les
oppressions dans une grande mare d'oppressions.
Depuis cette rencontre, le comité de révision de la poli-
tique 16 continue de se réunir, mais en n'ayant aucun
mandat clair malgré les demandes répétées afin d'éviter
de gaspiller nos énergies dans un comité quisemble prés
dedisparaitre...

Les derniéres rencontres du comité de révision de la poli-
tigue 16 ontfinalement porté surla révision de la politique
42 sur le harcelement psychologique et sexuel. Me Guy
Blanchet, directeur adjoint aux relations professionnelles,
aexposeé les modifications quiseraient sans doute appor-
tées a la politique 42. Plusieurs changements mineurs
sont proposés. Certains portent sur le langage utilisé,
mais deux sont particulierement sensibles: le change-
ment du nom du bureau de prévention du harcélement
ainsi que le processus de plainte. Ces deux modifications
sont a notre avis intimement reliées. Le bureau de préven-
tion du harcélement se nommait au départ le Bureau de
prévention et d’intervention en matiére de harcélement.
LUQAM a ensuite décidé d’enlever le volet intervention du
bureau, ce qui va de pair avec le non-renouvellement du
poste del'intervenante du bureau. De plus, le changement
dans le processus de plainte fera en sorte qu’un signale-
ment deviendra rapidement une plainte etque c’est seule-
ment aprés son dépdt que 'on pourra savoir si elle est
jugée recevable ou non. Donc, avec un signalement, la
personne accusée de plainte sera mise au courantméme
si elle est jugée non recevable. Cette situation risque fort
de diminuer le nombre de plaintes et d’augmenter les ten-
sions liéesau harcélement auseinde 'UQAM.

Bref, soyons prét-e-s afaire face au laisser-allerde 'UQAM
en ce quiconcernelalutte au harcélement.



La lutte du SETUE:

Retour sur la greve

Du 7 décembre 2015 au 4 avril 2016 s’est tenue lagréve du
syndicatdes employé-e-s étudiant-e-s de 'UQAM (SETUE).
La premiére greve illimitée de notre syndicat a duré 120
jours (le SETUE a également tenu une journée de gréve le
1ermai2015).

Le SETUE, c’est plus de 4000 membres dontle travail, trop
souventinvisible, constitue I'huile qui fait tourner la roue de
'UQAM. Nous sommes correctrices et correcteurs, nous
animons les ateliers et effectuonsles démonstrations dans
les laboratoires. Nous sommes également monitrices et
moniteurs, assistant-e-s derecherche, placiéres et placiers
dans les salles de spectacles et aides administratives.
Malgre cela, nous étions sans convention collective depuis
décembre 2013.

Les raisons d’un conflit

Nos revendications prioritaires dans le cadre de cette né-
gociation étaient la création d’un plancher minimum
d’heures qui viendrait interdire des coupures addition-
nelles danslesservices que nous procurons, unrattrapage
salarial pourles membresles moins bienpaye-e-sainsique
des améliorations techniques a I'affichage des postes et
aux ententes de propriété intellectuelle. On comprend que
le plancher d'heures s'introduirait dans le droit de gestion
de I'employeur et viendrait limiter d'éventuelles coupures
de services. Cette revendication aurait constitué une pre-
miere pour un syndicat d'employé-e-s etudiant-e-s et la
partie patronale ne souhaitait pas creer de précédent. Le
négociateur patronal a d'ailleurs admis candidement lors
d'une rencontre de négociation que la priorité de
I'administration était que nous n'obtenions PASle plancher
d'heures.

Malheureusement, I'administration de I'UQAM s'est con-
tentée en 2015 de ne fournir gue le minimum de rencontres
en sabotant elle-méme ces derniéres. Lors de ces rencon-
tres, I'équipe de négociation ne semblait pas préparée et,
surtout, nous affirmait ne pas avoir le mandat de négocier.
L'employeur avait tout intérét a retarder la signature d'une
nouvelle convention collective, puisqu'il économisait

durant ce temps. Pour éviter de devoir nous appauvrir parle
temps qui passe, nous avons exigé que I'employeur, qui
connaissait nos demandes, nous fasse une offre avantle 4
décembre, soit pres de deux ans apres la fin de notre
derniére convention collective, sans quoi nous tomberions
en gréve illimitée. Comme aucune offre n’a eté mise sur la
table, nous avons déclenchéla gréve.

Enprévisiond'unpotentiel conflit,lamobilisationenvue des
négociations a commencé des la session d’automne 2013,
pendant laguelle les membres ont notamment commenceé
a déterminer le cahier de revendications qui serait par la
suite présenté al'employeur. De plus, les délégué-e-s syndi-
caux ont entrepris la tache de communication et de sensi-
bilisation des membres.

Bien que le SETUE puisse étre fier d'entretenir une vie
démocratique forte, il a fait face a plusieurs défis propres a
notre situation. Le roulement élevé des délégué-e-s
syndicaux a obligé un travail d'éducation a l'interne sur les
principaux enjeux entourantlanégociation dela convention
collective qui se préparait. Bien que ce travail ait été beau-
coup moins spectaculaire que la gréeve en elle-méme, il est
important de relever que cette derniére n'aurait pas été
possible sans le travail de longue haleine de prés de deux
ans quil'aprécédée.

La gréve

Dés le lundi 7 décembre, le SETUE tombait en gréve. Cette
journée, tout comme celle du lendemain, a été marquée par
le blocage intégral du campus central, témoignage poi-
gnant d’'une belle solidarité de la part de centaines
d'étudiant-e-s et de salarie-e-s qui sont venu-e-s se joindre
aux lignes de piquetage plutét que de tenter de les franchir.
Dés le soirdu 8 décembre, uneinjonction, au contour assez
flou, tombait afin de nous empécher de bloquer la circula-
tiondansl'université. Nous avons décidé de respecter cette
injonction, tout en poursuivant le piquetage d’une maniére
symboligue et la distribution d'information. Lorsque notre
équipe de négociation a signé, avant la période des Fétes,
une entente de principe ne comprenant pas le plancher



d’heures et comprenant des reculs salariaux pour cer-
tains groupes de membres, 'assemblée générale I'a reje-
tée, a elu unnouveau comité de négociation et a poursuivi
la greve, démontrant ainsi une forte détermination.

La greve s’est donc poursuivie tout au long de la session
d’hiver alors que nous tentions de renouveler nos moyens
d’'action. Alors que des projets de sensibilisation se met-
taient sur pied, nous avons aussi rendu plusieurs visites
aux domiciles des différents administrateurs de I'UQAM,
dont le recteur Robert Proulx. Nous avons aussi organisé
des événements de solidarité comme 'action du 9 février
pourles portes ouvertes ainsi que lajournee de gréve étu-
diante du 15 mars pour commeémorer le 100éme jour de
notre greve. ll estimportant de noter que sinous avons pu
tenir aussilongtemps c’est non seulement grace a la dé-
termination des membres, mais aussi grace aux struc-
tures d’aide que nous avons mises en place, tels les
Fonds de Solidarité du SETUE qui organisaient des distri-
butions de nourriture toutes les semaines. Les gréves
sontfinalementtoujoursunjeu d'endurance etlanétren’a
pas fait exception. Aprés 4 mois de gréve, et malgré les
systemes d’aide que nous avions mis sur pied (aide ali-
mentaire et indemnités de greve pour compenser les
pertes de salaire), la fatigue s’est fait sentir. Lors de
'assemblée générale du 23 mars, une offre patronale
satisfaisant la vaste majorité de nos demandes, sauf le
plancher d’heures, a finalement été acceptee par les
membres, mettantfinalagreve.

Les suites

Alors que de nouvelles coupures se profilent a I'horizon,
I'neure est au bilan. Méme si nous n'avons pas obtenu le
plancher d'heures désiré, la plupart de nos autres reven-
dications ont été atteintes. Nous avons entre autres
obtenu qu’aucun salaire versé par 'UQAM ne se situe en
dessousde 15$/h. Lassemblée publique du 10marsquia
convoqué des Etats généraux pour I'automne peut étre
porteuse d’espoir, mais nous devons étre alertes et pou-
voir saisir les opportunités qui s’offriront a nous. La plus
grande victoire de cette gréve réside sans doute dans le

changement de la culture politique du syndicat et dans
'expérience que nous avons tirée de cette lutte. Nous
avonsréussia extirperl’idée que notre travailn’en était pas
vraiment un, que c'était a la limite un privilege que
I'université nous offrait de pouvoir travailler a 'UQAM et
quenousn'étions pasindispensables.

Nous AVONS REUSSI A EXTIRPER L’IDEE QUE NOTRE TRA-

VAIL N’EN ETAIT PAS VRAIMENT UN, QUE C’ETAIT A LA

LIMITE UN PRIVILEGE QUE L’UNIVERSITE NOUS OFFRAIT DE

POUVOIR TRAVAILLER A 'UQAM ET QUE Nous N’ETIONS
PAS INDISPENSABLES.

Bilan critique et legons

Plus largement, il est a noter que nous n'avons pas été ca-
pables de sortir du cadre légal, tant pour des considéra-
tions internes (culture politique et statut légal de plusieurs
membres nedisposant pas dela citoyenneté) gu’externes
(manque de soutien de notre syndicat national, laFTQ) ce
qui a eu pour effet de limiter grandement notre rapport de
force.Que cesoitatraverslinterprétation docile desjuges
ouparlagreve duzeéle systématique de leurs employé-e-s,
on comprend bien que la justice ne montre les dents que
lorsque c'est nous qu’elle doit mordre. La deuxieme
illusion consiste en ce que l'employeur, en tant
gu'administrateur d’une institution publique, aurait a
coeur le bon fonctionnement de ['université.
Ladministration de I'UQAM, tout comme celle d'autres
universités, ne gére pas son établissement pour la com-
munauté, mais bien pour le gouvernement et les intéréts
capitalistes qui se cachent derriére. En croyant que nous
pouvions mettre en échec les projets austéritaires de
'employeur avec des moyens légaux, c’est-a-dire par
I'arrét du travail, nous nous mettions le doigt dans |'oeil. Si
le rectorat se souciait vraiment de l'université, il ne la
détruirait paspiéce par piéce.

lInetient qu’a nous de ne pas laisser ceslecons se perdre.



La rémunération
a PTUQAM : par
bourse ou par
contrat?

Le SETUE a entamé depuis peu une nouvelle campagne
de sensibilisation concernant une pratique illégale trés ré-
pandue a 'UQAM, soit les salaires remis sous forme de
bourses d’études. Pourtant, une bourse d’études est nor-
malement octroyée a un-e étudiant-e pour lui permetire de
consacrer plus de temps a ses études et non pour tra-
vailler. Demander un contrat lors de 'embauche donne
plusieurs avantages, dont la protection du syndicat. Le
contrat fournit I'assurance que chaque heure travaillée
sera rémunérée, ce qui évite les cas d'abus. Une bourse
peut sembler avantageuse a premiére vue puisqu’il s’agit
parfois d’'un montant assez élevé. Par contre, si au bout du
compte vous divisez le montant total de la bourse par le
nombre d’heures travaillées, vous pouvez avoir une
grande surprise. Plusieurs étudiant-e-s recoivent ainsi un
taux horaire bien en deca du salaire minimum, ce qui con-
tribue a leur précarisation. De plus, si une bourse est utili-
séepourrémunéreruntravail, il s’agitd’une fraude puisque
tout revenu doit étre inscrit comme tel a votre déclaration
fiscale.

Que pouvez-vous faire?

Lorsque vous commencez un travail a 'lUQAM, que ce soit
comme assistant-e de recherche ou autre, demandez a
votre employeur-e de vous faire signer un contrat. Une fois
les heures effectuées, vous n'avez qu'a demander un re-
nouvellement.

Parlez-en a vos collegues. Si plusieurs étudiant-e-s de-
mandent & faire valoir leurs droits d'étre remunéré-e-s adé-
quatement et selon les normes actuellement en vigueur a
'TUQAM, les chances d'éliminer cette pratique
augmenteront. C’est toutes et tous ensemble que nous y
arriverons!

Reconnaissance
du travail etudi-
ant au Congres
de PAISLF

Les employé-e-s etudiant-e-s ont célébré au début de I'été
un gain important dans la reconnaissance du travail
gu'elles et ils effectuent au sein de l'université. En effet,
aprés s'étre mobilisé-e-s et avoir rédigé des griefs, les
étudiant-e-s employé-e-s pour le Congres de I'’Association
dessociologues de langue francaise (AISLF) onteu gainde
cause! Le comité organisateur du Congrés prévoyait ini-
tialement remunérer les étudiant-e-s embauché-e-s au
moyen de «bourses de participation », a hauteur de 75$ par
jour pour 7 a 10 heures de travail (7,50$/h). Alors que ces
montants n'équivalent méme pas au salaire minimum (qui
se situe a 10,75%/h), on faisait aussi valoir aux étudiant-e-s
gue leur participation a cet événement prestigieux re-
hausserait la valeur de leur C.V. Ces pratiques sont dis-
cutables pourplusieursraisons.D’une part,larémunération
par bourse rend le travail étudiant précaire, car elle ne
permet pas de recevoir un salaire adéquat pour toutes les
heurestravaillées.D’autre part, cetype d’'emploiest couvert
par'accréditation syndicale du SETUE etla contournerva a
I'encontre de la convention collective. En faisant valoir les
droits des étudiant-e-a-s employé-e-s, le SETUE a obtenu
gue des contrats soient octroyés, au taux horaire prévu par
la convention collective (16$/h).

Cette victoire a cependant été ternie par un climat de travail
conflictueldurantle Congrés. Notamment, tous ettoutesles
étudiant-e-s employé-e-s de 'TUQAM se sont vu-e-s refuser
I'entrée a I'événement d'ouverture du Congres et ont été la
cible de réprimandes injustifiees. Comme quoi il ne fallait
pas crier victoire trop vite! Malgré tout, cette situation dé-
montre l'importance des Iuttes syndicales pour le
respectdutravail effectué parles étudiant-e-s al'UQAM.

- Assemblée
Générale
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Campagne 15/5/7

Passer a l'offensive,

une question de dignité

Une revendication de plus en plus abordée
Depuis plus d'un an, la revendication d’augmenter le
salaire minimum & 15$/h prend une part croissante dans
l'espace médiatique. Initialement portée par le Syndicat
internationaldestravailleuses etdestravailleurs, un syndi-
cat de solidarité, cette campagne fait peu a peu son
chemindans la sphére publique. Mais cette campagne va
au-dela du salaire. Un tour d’horizon des revendications
est aussilégitime que nécessaire.

15

Projet phare de la campagne, cet enjeu est le plus repris :
c’estaux Etats-Unis qu'il a d’abord été atteint alors que de
nombreuses grandes villes adoptent les unes aprés les
autres ce salaire minimum qui représenterait une hausse
de prés de 50% au Québec. Sila CSN et la FTQ se sont
déja prononcées en sa faveur, le SETUE a récemment
obtenu ce gain suite a sa gréve de I'hiver dernier.

5/7

Le deuxiéme volet de la campagne qui demeure al’heure
actuelle moins connu, vise I'obtention de 5 semaines de
vacances payées et de 7 jours de congé payé en cas de
maladie, et ce, annuellement, pour tous et toutes. Notons
gu’actuellement le Code du travail du Québec ne prévoit
pas de vacances ou de congés payés en cas de maladie.

Pourquoi?

Parce qu'onenabienbesoin :

Selon l'Institut de recherche et d'informations socio-
économiques (IRIS), un salaire de 15$/h permettrait a
plus de 200 000 travailleuses et travailleurs de sortir du
seuil de la pauvreté. On ne devrait pas avoir a cumuler
deux emplois pour arriver ajoindre les deux bouts. Onne
devrait pas s’endetter pour se loger et manger. On ne
devrait pas travailler lorsqu’on est malade parce qu'on a
besoin de la paye et qu'on craint de perdre son emploi.
Parce qu’on travaille pour vivre et non pas le contraire. |l
parait essentiel gue les droits de chaque personne a ne
pas vivre dans la pauvreté soient respectés, particuliere-
ment si cette personne s'échine 40 heures par semaine

dans unouplusieurs emplois souvent difficiles.

Parce qu'ilfaut reprendre I'offensive -

Depuis les années 1980, les mouvements sociaux sont
sur la défensive. lls sont plus portés a défendre leurs
acquis contre les vagues successives de compressions
budgétaires que de tenter de conquérir de nouveaux
droits. Le résultat est sans appel . catastrophique. Les
horizons social et politique semblentbouchés. A droite, on
se déchire pour savoir a quels droits sociaux on
s'attaguera, a gauche, pour savoir lequel on sacrifiera.
Pour une large part de la société, la gauche a perdu tout
projet porteur et apparait dorénavant comme simple pro-
tectrice des privilégié-e-s, faisant le jeu des populistes
d’extréme droite. Aprés prés de quatre décennies de peur
et de prudence, gu'avons-nous a perdre a reprendre
I'offensive?

Les aueLaues 300 EMPLOYE-E-S DU VIEUX-
PoRT DE MONTREAL SONT EN GREVE GE-
NERALE ILLIMITEE DEPUIS LE 27 MAI DERNIER
ET RECLAMENT NOTAMMENT UN SALAIRE
MINIMUM DE 15$/H POUR TOUTES ET TOUS SES
MEMBRES.

Comment?

On peut en parler sur notre lieu de travail et y mener des
luttes. Les assemblées générales étudiantes, ou la pré-
carité autravail faitfigure delieu commun,estaussiunbon
espace pour s’organiser. Cette année, le travail sera au
coeur des campagnes de nombreuses associations étu-
diantes etde syndicats. Participer auxmobilisations et ac-
tions sur I'enjeu du 15/5/7 ainsi que faire pression sur les
structures syndicales lorsqu’on en est membre sont
d’autres moyens. La thématique ici est de se mobiliser,
parce gu'en ce qui concerne le 15/5/7 comme la plus
large reprise de I'offensive sociale, tout dépend de nous.
Bien entendu, cette mesure sera colteuse pour le patro-
nat, mais, a nos yeux, qu'est-ce qui compte le plus? Nos
viesou leurs profits?
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